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Possui graduacao em Direito pelo Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina -
CESUSC (2013).Especialista em Direito e Processo do Trabalho pelo Complexo de Ensino
Superior de Santa Catarina - CESUSC (2015).Mestre em Direito pela Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).Doutorando em Direito pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito do
Trabalho.Membro da Comissao de Direito do Trabalho da OAB/SC.Membro do Nucleo de
Estudos Avancados de Direito do Trabalho e Socioecondmico;Membro do Projeto Escola de
Altos Estudos em InovagGes Juridicas para o Direito das Geracdes Futuras na América
Latina;Parecerista da Revista Contexto Juridico Professor da UERJ;Professor, tem diversos
artigos e livros publicados, palestrantes em congressos nacionais e internacionais; (Texto
informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2024

Doutorado em andamento em Direito.
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Titulo: A Inteligéncia Artificial em favor da
dignidade  humana: a necessaria
implementacao de auditoria do algoritmo



das plataformas digitais de trabalho tendo
como paradigma os regulamentos da
Unidao Europeia

Orientador: Marco Antonio Cesar Villatore.

2021 - 2023

Mestrado em Direito.

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Titulo: O trabalho em transformacao e
modernizacdo de dindmicas laborais: da
autonomia a hiperconexdao, Ano de
Obtencao: 2023.

Orientador: ® Dr. Marco Antonio César
Villatore.

Palavras-chave: Direito do Trabalho;
Direito e Processo do Trabalho; futuro do
trabalho; hiperconexao.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

2013 - 2015
Especializacao em Direito. (Carga Horaria:
360h).
Centrlo Universitario Cesusc, UNICESUSC,
Brasil.
Titulo: O depdsito recursal e a
Recuperacao Judicial: uma

incompatibilidade que atrai prejuizos a
toda uma coletividade..

Orientador: Dr. Marcelo Papaléo de Souza.
Bolsista do(a): Cesusc, CESUSC, Brasil.

2008 - 2013

Graduacao em Direito.

(BZentrlo Universitario Cesusc, UNICESUSC,
rasi

Titulo:  Repercussdo da Recuperaggo

Judicial na Esfera Trabalhista: A Execucao

dos Créditos Trabalhista e Seu

Condicionamento ao Juizo Universal.

Orientador: Fernando Grass Guedes.

Bolsista do(a): .

Formacao Complementar
2022 - 2022

Extensao universitaria em Lavori Atipici ed
Economia Digitale, organizzato
dﬂl)l Universita degli Stu. (Carga horaria:
8

Universita degli Studi di Roma La
Sapienza, UNIROMA, Italia.

2022 - 2022

OFICINA PRATICA DE PROCESSO DO
TRABALHO. (Carga horaria: 3h).

Ordem dos Advogados do Brasil de Santa
Catarina, OAB-SC, Brasil.



2022 - 2022

I CONGRESSO INTERNACIONAL DE MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO, SAUDE E
SUSTENTABIL. (Carga horaria: 30h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2022 - 2022

OFICINA PRATICA DE ADVOCACIA:
PROCESSO DO TRABALHO. (Carga
horaria: 3h).

Ordem dos Advogados do Brasil de Santa
Catarina, OAB-SC, Brasil.

2021 - 2021

Extensdo universitaria em II Mostra de
Pesquisa Internacional sobre Violéncias
contra as Mulheres. ﬁCarga horaria: 25h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2020 - 2020

gﬁ)rso Recurso de Revista. (Carga horaria:
Ricardo Calcini Cursos e Treinamentos,
RC, Brasil.

2019 - 2019

IT Congresso Brasileiro de Processo Civil e
do V Congresso de Processo Civi. (Carga
horaria: 30h).

Ordem dos Advogados do Brasil de Santa
Catarina, OAB-SC, Brasil.

2019 - 2019
Curso de Compliance Trabalhista. (Carga
horaria: 9h).
Onestep Escola Executiva, ONESTEP,
Brasil.

2018 - 2018
eSocial - Implantaggo e  Novas
Obrigatoriedades (Analise de

aplicabilidade d. (Carga horaria: 8h).
Sindicont, SINDICONT, Brasil.

2018 - 2018

Curso de Extensao: Reforma Trabalhista -
Mddulo Questdes Processuais. (Carga
horaria: 8h).

Agindo Direito, AGINDO DIREITO, Brasil.

2018 - 2018
Reforma Trabalhista - mddulo I. (Carga
horaria: 7h).
Cursos Jus Labor, CIL, Brasil.

2018 - 2018



Curso de Extensdo: Reforma Trabalhista -
g’lr%dulo Direito Individual. (Carga horaria:
Agir'1d0 Direito, AGINDO DIREITO, Brasil.

2013 - 2014

Extensdo universitaria em Pds-graduacdo
em Direito e Processo do Trabalho.

Centrlo Universitario Cesusc, UNICESUSC,
Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2023

Vinculo:  Mestrando,  Enquadramento
Funcional: Mestrando

Vinculo institucional

2021 - 2023
Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Colaborador, Carga horaria: 3

Gouvea dos Reis Advogados, GDR, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2013
Vinculo:  Associado,  Enguadramento
Funcional: Trainee, Carga horaria: 40

Cavallazzi, Andrey, Restanho & Araujo Advocacia, CARA, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2009
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 24

Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina, OAB-SC, Brasil.

Vinculo institucional



2019 - Atual

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Membro, Carga horaria: 1

Outras
informacoes

Designado para compor a "Comissao de
Direito do Trabalho" junto a OAB/SC
através da Portaria n. 1084/2019, firmada
em 07 de maio de 2019, pelo Presidente
Rafael Assis Horn

Renato Gouvea dos Reis Advogados e Consultores, RGR, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2021

Vinculo: Sécio, Enquadramento Funcional:
Socio, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2013 - 2016

Vinculo: Associado, Enquadramento
Funcional: Associado, Carga horaria: 40

CANONICA ADVOGADOS, GCA, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual

Vinculo: sécio, Enquadramento Funcional:
Advogado - administrador

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPq, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Pesquisador

Centro Universitario Cesusc, UNICESUSC, Brasil.

Vinculo institucional



2024 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 30

Outras _
informacoes

Professor de Direito Coletivo do Trabalho

Atividades

04/2025 - Atual

Ensino, MBA, Nivel: P6s-Graduagao

Disciplinas ministradas
Direito ~_Coletivo do Trabalho
contemporaneo

03/2024 - Atual

Ensino, Direito, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Direito Processual do Trabalho

03/2024 - Atual

Ensino, Direito, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas
Direito Coletivo do Trabalho

Projetos de pesquisa
2021 - 2023

Trabalho Descartavel e Precarizacdo da
Vida: A protecao juridica do trabalhador
de plataforma digital sob a otica
hermenéutica laboral brasileira e das
Convengdes Internacionais de Trabalho

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Integrantes: Giovane  Canonica -

Coordenador / Marco Antonio Cesar
Villatore - Integrante.

Projetos de extensao



2021 - 2023

Revisor de periddico

Nucleo de Estudos Avangados em Direito
do Trabalho e Socioecondmico

Descricdo: O Nacleo de Estudos
Avangados em Direito do Trabalho e
Socioecondmico (NEATES) criado junto ao
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito
da UFSC tem como finalidade realizar
pesquisas atinentes as relagoes existentes
em face as modificacoes dos valores
sociais do trabalho e suas
(in)consisténcias com o sistema juridico
vigente no Brasil, assim como tragar
paralelos e mtersecgoes com legislagoes
internacionais, sobretudo com o Direito
Internacional no que concerne as normas
internacionais emanadas da Organizacao
Internacional do Trabalho ? OIT. Analisar,
sob um olhar critico e consistente, o
direito como fendmeno soaal
notadamente em relagao as constantes
mudancas e variacoes nas formas de
trabalho e como as referidas
transformacdes afetam os atores centrais
das relagdes de trabalho..

Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Mestrado académico:
(1) Doutorado: (1) .

Integrantes: Giovane  Canonica -
Coordenador / Marco Antonio Cesar
Villatore - Integrante.

2022 - Atual

Areas de atuacao

1.

Periddico: REVISTA DA FACULDADE DE
DIREITO DA UER]

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Direito
Privado/Especialidade: Direito do
Trabalho.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Processo do
trabalho.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Compliance
trabalhista.



Idiomas

Portugués

Espanhol

Inglés

Italiano

Prémios e titulos

Producdes

Producao bibliografica

2012

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Razoavelmente.

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Leé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Bolsa Desempenho Académico, Cesusc -
Complexo de Ensino Superior de Santa
Catarina.

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

ir CANONICA, G.; MELO, P. J. S. . A inteligéncia artificial em
favor da dignidade humana: o entendimento do Supremo
Tribunal Federal e a auditoria do algoritmo das plataformas
digitais de trabalho tendo como paradigma os regulamentos ¢a
Unido Europeia. REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO (SAO
PAULO), v. Ano 50, p. 225-225, 2024.



¥ CANONICA, G.. DIREITO COMPARADO: BRASIL X MEXICO
? A TRANSFERENCIA DE COLABORADORES, UMA ANALISE
CASUISTICA E O DIREITO JUSLABORAL APLICAVEL. JUSTICA
DO TRABALHO, v. 1, p. 61-73, 2019.

¢ CANONICA, G.. Repercussdao da recuperacao judicial na
esfera trabalhista: a execugdo dos créditos trabalhistas e seu
condicionamento ao juizo universal. JURIS PLENUM, v. 57, p.
99-122, 2014.

“ CANONICA, G.. Repercussdo da recuperagdo judicial na
esfera trabalhista: a execugdo dos créditos trabalhistas e seu
condicionamento ao juizo universal. JUSTICA DO TRABALHO, v.
363, p. 68-92, 2014.

Livros publicados/organizados ou edicoes

CANONICA, G.; CANONICA, G. . Uma Andlise
Ep|stemolog|ca Sobre o CapaC|t|smo da Mulher Deficiente e a
Perpetuacdo Deste Pelos Modelos Juridicos e Sociais
Tradicionais. 01. ed. , 2021. v. 01. 12p .

Capitulos de livros publicados

CANONICA, G.. O Trabalho em Transformagdo e
Modernlzagao de Dinamicas Laborais: da autonomia a
hiperconexdo. Coletania da Advocacia Catarinense. 1led.: ,
2024, v. , p. 177-.

CANONICA, G.. Economia de_Compartilhamento e Inovagdes
Laborais: os limites e interseccdes do trabalho de crowdwork e
o direito do contratante sob a perspectiva Juslaboral e do
Direito Autoral. Retos del horizonte juridico iberoamericano.
Oled.Salamanca: , 2023, v. 1, p. 01-100.



CANONICA, G.. UMA ANALISE EPISTEMOLOGICA SOBRE_O

CAPACITISMO DA MULHER DEFICIENTE E A PERPETUACAO

DESTE PELOS ,MODELOS JURIDICOS E SOCIAIS

TRADICIONAIS. CIENCIA BRASILEIRA MULTIPLOS OLHARES.

gcl)(zag.Recife:OICIENCIA BRASILEIRA MULTIPLOS OLHARES,
, V., p. 01-,

CANONICA, G.; VILLATORE, M. A. C. . O Trabalho Doméstico
e a Pandemia da Covid-19: A invisibilidade sociojuridica e a
perspectiva sob a lente das normas Internacionais.
Organizacao Internacional do Trabalho e Direitos Sociais.
Oled.Curitiba: Instituto Memoria, 2021, v. , p. 2012-.

CANONICA, G.; MELO, P. J. S. ; GUEDES, F. G. . Ativismo
AMbiental Empresarlal e 0s Empregos Verdes: uma analise
sobre o0s enfoques socioambientassis, economicos e
trabalhistas. Meio ambiente do trabalho e saude
s%czioambiental. 0led.Sao Paulo: Matrioska, 2021, v. , p. 380-
402.

* CANONICA, G.. O Depdsito Recursal e a Recuperagao
Jud|C|aI Uma Incompatlbllldade Que Atrai Prejuizos a Toda
Uma Coletividade. In: Oscar Krost. (Org.). Temas de Direito do
Trabalho. .ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016, v. 1, p. 1-170.

Textos em jornais de noticias/revistas

CANONICA, G.. A responsabilizacdo da entidade estatal
diante do covid-19 e a teoria do fato do principe. MiIgalhas,
https://migalhas.uol.com.br/de, 23 abr. 2020.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

CANONICA, G.; LOSSO, M. E. F . Economia de
compartilhamento e inovacdes laborais - trabalhos de
crowdwork. In: IIT Congreso de Derecho Transnacional, 2022,
Salamanca. Economia de compartilhamento e inovagoes
laborais - trabalhos de crowdwork, 2022.

Resumos publicados em anais de congressos



CANONICA, G.. A Aplicagao de Medidas Coercitivas Atipicas
no Processo do Trabalho. In: I CONGRESSO INTERNACIONAL
DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO, SAUDE E
SUSTENTABILIDADE, 2022, Floriandpolis. A Aplicacao de
Medidas Coercitivas Atlplcas 'no Processo do Trabalho, 2022.

CANONICA, G.. ECONOMIA DE COMPARTILHAMENTO E
INOVACOES LABORAIS: OS LIMITES E INTERSECCOES DO
TRABALHOS DE CROWDWORK E O DIREITO DO
CONTRATANTE SOB A PERSPECTIVA JUSLABORAL E DA
PROPRIEDADE INTECTUAL. In: I CONGRESSO
INTERNACIONAL DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO, SAUDE
E SUSTENTABILIDADE, 2022, FEloriandpolis. ECONOMIA DE
COMPARTILHAMENTO E INOVA(,‘OES LABORAIS: OS LIMITES E
INTERSECCOES DO TRABALHOS DE CROWDWORK E O
DIREITO DO CONTRATANTE SOB A PERSPECTIVA
JUSLABORAL E DA PROPRIEDADE INTECTUAL, 2022.

CANONICA, G.. UMA ANALISE EPISTEMOLOGICA SOBRE_O
CAPACITISMO DA MULHER DEFICIENTE E A PERPETUACAO
DESTE PELOS MODELOS JURIDICOS E  SOCIAIS
TRADICIONAIS. In: II Mostra de Pesquisa Internacional sobre
Violéncias contra as Mulheres, 2021, Floriandpolis. II Mostra de
S(e)siqlwsa Internacional sobre Violéncias contra as Mulheres,

Artigos aceitos para publicacao

CANONICA, G.; VILLATORE, M. A. C. ; SAMPAR, R. . ?
UPLOAD? DO PROCESSO EXPLORATORIO ? A HIPERCONEXAO
DO TRABALHADOR DE PLATAFORMA DIGITAL. Revista de
Direito FAE, 2023.

CANONICA, G.. O TRABALHO EM TRANSFORMACAO E
MODERNIZACAQ DE DINAMICAS LABORAIS: DA AUTONOMIA
A HIPERCONEXAO. REVISTA VIDERE (ON LINE), 2023.

Apresentacoes de Trabalho

CANONICA, G.. Respeito e Igualdade de Condicbes e
Tratamento a todos. 2023. (Apresentacao de



Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CANONICA, G.. FEtica e _Confidencialidade. 2023.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CANONICA, G.. ECONOMIA DE COMPARTILHAMENTO E
INOVACOES LABORAIS: OS LIMITES E INTERSECCOES DO
TRABALHOS DE CROWDWORK E O DIREITO DO
CONTRATANTE SOB A PERSPECTIVA JUSLABORAL E DA
PROPRIEDADE  INTECTUAL. 2022. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).

CANONICA, G.. A APLICACAO DE MEDIDAS COERCITIVAS
ATIPICAS NO PROCESSO DO TRABALHO E A DEFESA DO
HIPOSSUFICIENTE. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

CANONICA, G.; LOSSO, M., E. FE . ECONOMIA DE
COMPARTILHAMENTO E INOVACOES LABORAIS: OS LIMITES E
INTERSECCOES DO TRABALHOS DE CROWDWORK E O
DIREITO DO CONTRATANTE SOB A PERSPECTIVA
JUSLABORAL E DO DIREITO AUTORAL. 2022. (Apresentacao
de Trabalho/Congresso).

CANONICA, G.. Advocacia pré-processual: o que acontece
antes da demanda judicial trabalhista?. 2022. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CANONICA, G.. Relacionamento Remoto com a equipe. 2022.
(Apresentac_;ao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CANONICA, G.. Jornada de Trabalho e Penalidades. 2022.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).



10.

11.

12.

13.

14.

CANONICA, G.. UMA ANALISE EPISTEMOLOGICA SOBRE_O
CAPACITISMO DA MULHER DEFICIENTE E A PERPETUACAO
DESTE PELOS MODELOS JURIDICOS E  SOCIAIS
TRADICIONAIS. 2021. (Apresentagao de Trabalho/Simpdsio).

CANONICA, G.. Novas relages de trabalho em tempos de
palndemsa 2020. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

CANONICA, G.. Webinar sobre cenario econdmico e juridico
de SC. 2020. (Apresentagao de Trabalho/Comunicacao).

CANONICA, G.. Horas extras: repercussdo financeira e legal.
2019. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CANONICA, G.. Banco de horas e a possibilidade do acordo
|ndI|V|dua)|I 2010. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

CANONICA, G.; BRAGA, R. V. . Assédio moral nas relagdes de
tralbalho) 2016. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

Outras producoes bibliograficas

CANONICA, G.. A Aplicagao de Medidas Coercitivas Atipicas
no Processo do Trabalho. Curitiba: Instituto Memoria, 2023
(Livro aceito para publicacao - no prelo).

CANONJICA, G.. ECONOMIA DE COMPARTILHAMENTO E
INOVACOES LABORAIS: OS LIMITES E INTERSECCOES DO
TRABALHOS DE CROWDWORK E O DIREITO DO
CONTRATANTE SOB A PERSPECTIVA JUSLABORAL E DO
DIREITO AUTORAL. Lisboa: Iberojur, 2023 (Capitulo de livro
Congresso de Salamanca - no prelo).



Producao técnica

Assessoria e consultoria

CANONICA, G.. Incorporacao de setor produtivo. 2020.

CANONICA, G.. Lockdown em face ao Covid-19. 2020.

CANONICA, G.. Projeto de minioracao de custos e riscos no
que tanhe a jornada de trabalho - Empresa Schaefer Yachts.
2019.

CANONICA, G.. Renuncia CIPA - Schaefer Yachts. 2019.

CANONICA, G.; BRAGA, R. V. . Compliance trabalhista -
CEREJ. 2019.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Tempo de servico trabalhador
cedido a unidade do exterior - EUA. 2018.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Conversdo Regime Estatutario
para Celetista ? Cargo Direcao/Contratacdao novo escopo
exclusivamente celetista. 2018.

CANONICA, G.. Aposentadoria Diretor no México. 2018.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CANONICA, G.. Banco de horas x Insalubridade - Schaefer
Yachts. 2017.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Portaria 702/2015 - WEG. 2015.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Cumulagao adicionais de
insalubridade e pericusolidade. 2015.

CANONICA, G.; REIS, R. G._ . Compra de empresa em
Recuperacao Judicial e repercussoes. 2015.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . NR12 - WEG. 2015.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Enquadramento em categorias
diferenciada na legislacao Argentina - WEG. 2014.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Possibilidade de acordo em Acao
Coletiva - WEG. 2014.

CANONICA, G.. Legalizacdao de trabalhador estrangeiro -
VEMAG do Brasil. 2013.

CANONICA, G.. Registro de estrangeiro e legalizacao para
trabalho no Brasil - BUNGE ALIMENTOS S/A. 2013.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Medidas Coletivas - Renovacao
CCTs. 2013.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

CANONICA, G.; REIS, R. G. . Transferéncia de trabalhador
Mexicano ? Questoes de ordem pratica. 2013.

CANONICA, G.. Legalizacao de trabalhador estrangeiro -
Braskem. 2012.

CANONICA, G.; REIS, R. G. ; BRAGA, R. V. . Andlise
viabilidade Interdito Proibitdrio. 2012.

CANONICA, G.. Legalizacao de trabalhador estrangeiro -
Honeywell. 2011.

CANONICA, G.. Registro e legalizacao de trabalhador
estrangeiro - BUNGE ALIMENTOS S/A. 2011.

CANONICA, G.. Registro e legalizacgdo de trabalhador
es(grag%eiro - FRAGOMEN, DEL REY, BERNSEN & LOEWY P.C. -
P.O.. 2011.

CANONICA, G.. Legalizacao de trabalhador estrangeiro -
Mitsui & CO (Brasil) S.A.. 2011.

CANONICA, G.. Legalizacao de trabalhador estrangeiro -
BUNGE ALIMENTOS S/A. 2010.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia



Eventos

CANONICA, G.; FERREIRA, N. . Live Comissdes em Foco -
Advocacia pré- processual o que ‘acontece antes da demanda
judicial. 2022. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

CANONICA, G.; SANTIAGO, B. . Webinar sobre cenario
econdmico e ]UrIdICO de SC. 2020. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). i

CANONICA, G.. [PRACA CONVERSA ONLINE]: Novas relacoes
de trabalho em tempos de pandemia, com Giovane Canonica.
2020. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

Demais tipos de producao técnica

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

CONGRESSO INTERNACIONAL DE MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO, SAUDE E SUSTENTABILIDADE (I CIMS). 2023.
(Congresso).

IT Mostra de Pesquisa Internacional sobre Violéncias contra as
Mulheres. 2023. (Congresso).

I CONGRESSO INTERNACIONAL DE MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO, SAUDE E SUSTENTABILIDADE (I, CIMS). A
APLICACAO DE MEDIDAS COERCITIVAS ATIPICAS NO
PROCESSO DO TRABALHO E A DEFESA DO HIPOSSUFICIENTE.
2022. (Congresso).

I CONGRESSO INTERNACIONAL DE MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO, SAUDE E SUSTENTABILIDADE (I CIMS).
ECONOMIA DE COMPARTILHAMENTO E INOVACOES
LABORAIS: OS LIMITES E INTERSECCOES DO TRABALHOS DE
CROWDWORK E O DIREITO DO CONTRATANTE SOB A



10.

11.

12.

PERSPECTIVA JUSLABORAL E DA PROPRIEDADE INTECTUAL.
2022. (Congresso).

III Congresso de Derecho Trgnsnacional. ECONOMIA DE
COMPARTILHAMENTO E INOVACOES LABORAIS: OS LIMITES E
INTERSECCOES DO TRABALHOS DE CROWDWORK E O
DIREITO DO CONTRATANTE SOB A PERSPECTIVA
JUSLABORAL E DA PROPRIEDADE INTECTUAL. 2022.
(Congresso).

OFICINA PRATICA DE ADVOCACIA: PROCESSO DO TRABALHO.
2022. (Oficina).

OFICINA PRATICA DE PROCESSO DO TRABALHO. 2022.
(Oficina).

SEMINARIO: LAVORI ATIPICI ED ECONOMIA DIGITALE ?
PROSPETTIVA LUSO-ITALO BRASILIANA. 2022. (Congresso).

II Mostra de Pesquisg Internacional sobre,Violéncias contra as
Mulheres."UMA  ANALISE EPISTEMOLOGICA SOBRE _O
CAPACITISMO DA MULHER DEFICIENTE E A PERPETUACAO
DESTE PELOS MODELOS JURIDICOS E  SOCIAIS
TRADICIONAIS",. 2021. (Simpdsio).

II Mostra de Pesquisa Internacional sobre Violéncias contra as
Mulheres. 2021. (Simposio).

IT Congresso Brasileiro de Processo Civil e do V Congresso de
Processo Civil de Florianopolis. 2019. (Congresso).

ImplicacOes praticas no direito material e processual do
trabalho. 2018. (Outra).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colodquios do Enade. 2012. (Outra).

Congresso Internacional de Direito Alternativo: os 20 Anos do
Direito Alternativo, Balancgos e Perspectivas. 2011. (Congresso).

I Semana Juridica do Centro Académico de Direito. 2011.
(Seminario).

O Adolescente em Conflito com a Lei: A Busca por Medidas
Socioeducativas Efetivas. 2011, (Seminario).

Atuagdo dos Conselhos Regionais Nacionais da Magistratura e
do Ministério Publico. 2010. (Simposio).

Congresso Internacional Justica, Ministério Publico e os Direitos
Fundamentais. 2010. (Congresso).

Palestra Direito, Cultura, Negdcios e Peculiaridades da China.
2010. (Outra).

IV Congresso de Direito da UFSC - Poder, Legalidade e
Democracia. 2009. (Congresso).

IV Congresso dos Centros Académicos de Direito de Santa
Catarina. 2009. (Congresso).



Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

CANONICA, G.. I CONGRESSQ INTERNACIONAL DE MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO, SAUDE E SUSTENTABILIDADE -
CIMS. 2022. (Congresso).

Orientacoes

Orientagodes e supervisoes concluidas

OrientacoOes de outra natureza

Clovison Helia Natalio Meurer dos Santos. Estagio em Direito -
Pratica juridica. 2020. Orientagdo de outra natureza. (Direito) -
Centro Universitario ? Catdlica de Santa Catarina em Jaragua
do Sul. Orientador: Giovane Canonica.

Inovacao

Projeto de extensao

2021 - 2023

Nucleo de Estudos Avangados em Direito
do Trabalho e Socioecondmico

Descricdo: O Nucleo de Estudos
Avangados em Direito do Trabalho e
Socioecondmico (NEATES) criado junto ao
Programa de Pds-Graduacao em Direito
da UFSC tem como finalidade realizar
pesquisas atinentes as relagoes existentes
em face as modificacbes dos valores
sociais do trabalho e suas
(in)consisténcias com o sistema juridico
vigente no Brasil, assim como tragar
paralelos e mtersecgoes com legislagoes
internacionais, sobretudo com o Direito
Internacional no que concerne as normas
internacionais emanadas da Organizacao
Internacional do Trabalho ? OIT. Analisar,
sob um olhar critico e consistente, o
direito como fendmeno soaal
notadamente em relagdo as constantes
mudancas e variagdes nas formas de
trabalho e como as  referidas
transforma(;oes afetam os atores centrais
das relagoes de trabalho..



Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Mestrado académico:
(1) Doutorado: (1) .

Integrantes: Giovane  Canonica -

Coordenador / Marco Antonio Cesar
Villatore - Integrante.

Educacao e Popularizacao de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos

1.

‘s CANONICA, G.. Repercussdo da recuperagdo judicial na
esfera trabalhista: a execugdo dos créditos trabalhistas e seu
condicionamento ao juizo universal. JURIS PLENUM, v. 57, p.
99-122, 2014.

2.

* CANONICA, G.. Repercussdo da recuperacdo judicial na
esfera trabalhista: a execugdo dos créditos trabalhistas e seu
condicionamento ao juizo universal. JUSTICA DO TRABALHO, v.
363, p. 68-92, 2014.

Apresentacgoes de Trabalho

1.
CANONICA, G.; BRAGA, R. V. . Assédio moral nas relagbes de
trabalho. 2016, (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

2.
CANONICA, G.. Horas extras: repercussdo financeira e legal.
2019. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3.

CANONICA, G.. Banco de horas e a possibilidade do acordo
|nc|I|V|dua)1I 2019. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).
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